
Sam
 

August	20
 

Note: This 
Manifesta

Student Na

School: 

 

IEP Team M

 

 

 

 

 

 

Date of inc
 

Number of
 

Number of
 

 
It is not the
or to decid
relationshi
suspected 
discuss the
 

Review the
the service
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mple	Man

011	

worksheet is i
ation Determin

ame: 

Members Pres

cident that gav

f days student 

f days of suspe

e purpose of a
de what the stu
ip between the
disability of w
e following poi

e student’s pla
es set forth in t

nifestation	

 
intended to as
nation form. It 

sent 

ve rise to this s

had been susp

ension for this 

 manifestation
udent’s punish
e behavior for 
hich school ha
nts. Please doc

acement and t
the student’s 

Determin

Speci
P

ssist the IEP tea
is not intende

G

uspension:

pended this sch

incident:

n determinatio
ment should b
which the stud
d knowledge b
cument the tea

the student’s I
IEP? 

nation	Mee

al Educatio
rograms 

am in complet
d to replace th

Grade

hool year prior

n to decide if t
be. The team’s 
dent was suspe
before incident
am’s discussio

EP service min

eting	Sum

on 

ting a manifes
he Manifestati

Da

DO

Position

r to this inciden

the student did
task is to dete
ended and the
t). To accompl
ns. 

nutes and goal

mary	&	W

MANIF
DETERM

Meeting S
Wor

station determ
ion Determina

ate:

OB:

 

nt:  

 

d what he/she 
ermine whethe
 student’s disa
ish this task, th

ls. Was the stu

Worksheet

P

FESTATION
MINATION
Summary an
rksheet 

mination and th
ation form. 

is accused of d
er there is a cau
ability (or a 
he team should

udent receiving

Page	1	

nd 

he 

doing 
usal 

d 

g all 



Sample	Manifestation	Determination	Meeting	Summary	&	Worksheet	
 

August	2011	 Page	2	
 

Review the behavioral history of the student.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Review the incident that gave rise to the student’s suspension.
 
 
 
What preceded the incident? 
 
 
 
 
What was the student’s role in the incident? 
 
 
 
 
 
What steps could or should have been taken to avoid the incident, and by whom? 
 
 
 
 
 
 

 

Does the student have a behavior intervention plan?
 
 
Was it being followed? 
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Do the parents have other information the team should know about the student’s current functioning?
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Then answer the two questions in step 2 of the manifestation determination form. 

 In answering question one, “Was the conduct in question caused by, or did it have a direct and 
substantial relationship to, the student’s disability?” the following additional considerations may be 
helpful: 

 Was the behavior that gave rise to this suspension ever a concern previously for this student? 

 Was discussion of the behavior included in the student’s evaluation and disability 

determination? 

 Was the behavior addressed in the IEP and/or BIP? 

 

 

Then answer question two, “Was the conduct in question the direct result of a failure to implement the 

student’s IEP?” 

If the team has determined that the student was receiving all the services set forth in the student’s IEP, 
and the BIP, if any, was being followed, then the answer to question two is “no.” 

If the student’s IEP was not being fully implemented, however, then the team must determine whether 
that failure contributed to the conduct that gave rise to the suspension. The team should consider: 

 If the IEP had been fully implemented, could the conduct that gave rise to the suspension still 
have occurred? 
 

 If the IEP had been fully implemented, would the conduct have been less likely? 
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Once the team has answered both questions in Step 2, check the box indicating whether the behavior is 
or is not a manifestation of the student’s disability. (If either answer is “yes,” then the behavior is a 
manifestation of the student’s disability.) 

If the behavior is a manifestation of the student’s disability, then the student must be returned to the 
placement from which he or she was removed as part of the disciplinary action unless the parents and 
the LEA agree to change the child’s placement as part of the BIP, or unless special circumstances 
(weapons, drugs, or serious bodily injury) are involved and the school has been notified that an 
alternative placement has been arranged. 

The IEP team should also consider the following: 
 Does the student need an FBA?  

o If so, has the team prepared a Notice of Educational Reevaluation? 
 Does the student’s preexisting FBA need updating?  

o If so, what arrangements have been made to update the FBA? 
 Does the student’s preexisting BIP need updating?  

o If so, can the IEP team do it at this meeting or do you need to schedule another IEP 
meeting? 

 Should changes be made to the student’s IEP to reduce the chance of future behavior incidents?  
o If so, can the IEP team do it at this meeting or do you need to schedule another IEP 

meeting? 
 

If this suspension results in 11 cumulative days of suspension or more, what arrangements have been 
made for providing the student alternative education services during this suspension or future 
suspensions this school year? (Note: merely sending work home is not sufficient. “Alternative education 
services” may take the form of supervised homework, tutoring, online work, or other options.) 
 
 
 
 
 

Check this box to indicate parent received a copy of the Manifestation Determination 
form. 


